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Opinia w sprawie stanowiska nr 18 XI Okregowego Zjazdu Delegatéw Warszawskiej Okregowe;j
Izby Pielegniarek i Potoznych.

W odpowiedzi na powyzsze stanowisko dotyczgce poddania weryfikacji mozliwosci
rozszerzania przez dyrektoréw zatrudniajgcych pielegniarki i potozne zakresu obowigzkéw o
zadania przekraczajgce kompetencje zawodowe, z obecnym stanem prawnym, uprzejmie prosze o
przyjecie, co nastepuje:

Ustawa z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodach pielegniarki i potoznej ( Dz. U. Nr 57, poz. 602 z
pdzn. zm ) okre$la zasady i warunki zawodu pielegniarki i potoznej ponadto szczegbtowy zakres
Swiadczeh wykonywanych bez zlecenia lekarskiego reguluje rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z
dnia 7 listopada 2007 r. w sprawie rodzaju | zakresu $wiadczenn zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke albo pofozng
samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (Dz. U. Nr 210,p0z.1540).

Wykonywanie zawodu pielegniarki polega na udzielaniu przez osobe posiadajacg wymagane
kwalifikacje, potwierdzone odpowiednimi dokumentami, $wiadczeh zdrowotnych, a w
szczegoblnosci swiadczen pielegnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych,
rehabilitacyjnych oraz z zakresu promocji zdrowia, o czym mowi art.4 ust.1 w/w ustawy. Zawod
potoznej opisany jest w art. 5.1 polega na udzielaniu przez osobe $wiadczen tozsamych z
zawodem pielegniarki, lecz skupia sie na opiece nad kobietg, ciezarng, rodzacg, potoznicg oraz
noworodkiem.

Zawdd pielegniarki i potoznej nalezy do zawodow regulowanych, czyli takich, ktérego
wykonywanie zalezy od spetnienia wymagan kwalifikacyjnych i warunkéw okreslanych w
odrebnych przepisach panstwowych i korporacyjnych.

Pracodawca zatrudniajgc pracownika na stanowisku pielegniarki, potoznej zobowigzany jest
uwzgledni¢ uprawnienia zawodowe, ktore sg wynikiem odpowiednich kwalifikacji. Pielegniarka
uzyskuje kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu szkoty pielegniarskiej, potozna po ukonczeniu
szkoty potoznych (art. 7 w/w ustawy). Zawdd pielegniarki i potoznej moze wykonywaé osoba
posiadajgca prawo wykonywania zawodu stwierdzone przez okregowg rade pielegniarek i
potoznych (art. 11 w/w ustawy). Zawarcie umowy o prace miedzy pracodawcg a
pielegniarka/potozng jest aktem zgody na warunki pracy i mozliwo$¢ rozszerzania zakresu
obowigzkéw o zadania przekraczajgce kompetencje zawodu pielegniarki/potoznej, jest niezgodne
z obecnym stanem prawnym. Za opracowanie zakresu obowigzkéw oraz szczegoétowy opis
stanowisk odpowiedzialna jest pielegniarska i potoznicza kadra zarzadzajgca (Dyrektor ds.
Pielegniarstwa, Naczelna pielegniarka, Przetozona pielegniarek i potoznych,) ktéra przy ustalaniu
zadan bierze pod uwage, zakres funkcji zawodowych okre$lonych w w/w ustawie, do ktérych
nalezg funkcje: profilaktyczna, pielegnacyjna, terapeutyczna, rehabilitacyjna oraz promowania
zdrowia.



Rozporzadzenie Ministra zdrowia z dnia 25 pazdziernika 2002 r. w sprawie konsultantéw
krajowych i wojewodzkich (Dz. U. Nr 1888, poz.1582 z pdzn. zm.) w § 7 punkcie 8 wskazuje, iz do
zadan konsultanta wojewodzkiego nalezy wydawanie opinii 0 stosowanym postepowaniu
diagnostycznym, leczniczym i pielegnacyjnym w zakresie zgodnosci z aktualnym stanem wiedzy z
uwzglednieniem dostepnosci metod i srodkéw. W przypadku wystepowania nieprawidtowosci w
zakfadzie opieki zdrowotnej Konsultant Wojewddzki winien wydaé stosowng opinie. W zakresie
nadzoru nad poziomem jakosci udzielanych Swiadczen Konsultant Wojewddzki wspétpracuje z
Samorzgdem Pielegniarek i Potoznych, o czym moéwi w § 7 pkt. 9 w/w rozporzgdzenia.

Ponadto do zadan Samorzadu nalezy w szczego6lnosci sprawowanie pieczy i nadzoru nad
nalezytym wykonywaniem zawodu pielegniarki i potoznej, obrona godnosci zawodowe;j
pielegniarek i potoznych oraz reprezentowanie i ochrona zawodu pielegniarki i potoznej, co zostato
okreslone w art.4.1. ustawy o samorzgdzie pielegniarek i potoznych.

W imieniu Konsultantéw wojewddzkich w dziedzinie pielegniarstwa deklaruje wspotprace w
ramach wspolnych dziatan w zakresie poprawy warunkow, realizacji Swiadczen pielegniarskich.
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