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Przedstawione do zaopiniowania zagadnienie sprowadza sie do pytania

Coy i w jaki sposdh powinien byd obliczany czas pracy pielsgniarek | poloznyeh za

okres przekazvwania raporow  plelegniarskich bezposrednio  po  zakohozonvm

Joodnis z art, 128 § 1 Kodeksu pracy (Dz. U, 1898 nr 21 poz. 894 z poin. zm)

czasem pracy jest czas, w ktdrym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w

pracy lub w innym migjscu wyznaczonym oo wykonywania pracy.
Przekazywanie raportow pielegniarskich jest zadaniem wynikajacym z rodzaju

swiadczone] pracy. Stanowi tak art. 20 ust 3 ustawy z dnia b Eigc:z:»s 1886 1 o

zawodach pielegniarki | polozne (Dz. U, 2000 nr 181 poz. 1217 zZ poén. zm.) w myéa

s i

plelegniarka,  poloZzna  ma obowigzek prowadzenis | slepni

wtacji medyezne] w spostb | na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6

listopada 2008 v, o prawach pacjenia { Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U z 2008 ¢ Nr

o

52 poz. 417 I Nr 76, poz. 6841). Obowigzek ten naklada rowniez art. 18 ustawy z dnia

o
T,
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991 r. o zakiadach opieki zdrowotne] (Dz. U, 2007 nr 14 poz. 89 z pdin.

1oa konk

retyzuje rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 20006 . w




sprawie rodzajdw | zakresu dokumentacii medyczne] w zakladach opieki zdrowoine]

¥

oraz sposobu jei przetwarzania (Dz. U. 2008 nr 247 poz. 1819 z pozn. zm.). Zgodnie

z & 8 ksiegl raportow pielegniarskich zaliczane sg do dokumentaci

e

i szpitala.

stie powotanych wyze przepisow oraz wiasciwej praktyki w tym zakresie

stanow! waltpliwoscl, iz obowigzkiem pielegniarki jest sporzadzanie raportow

niarskich oraz przekazywanie ich bezposrednio po zakonczonym dyzurze
nastepne] zmianie

Zarnaczyé jednak naley, iz z punkiu widzenia osob wykonujgeych zawod
pielegniarki - § 25 wyze] wymienionego rozporzadzenia wskazujacy elementy, kiore
powinny byé zawarte w ksiedze raportdw pielegniarskich, a w szczegoinosci pkt 4
;}:s;::f:;g*igag;;g WosprIecan z & 1 ust 2 tegoz rozporzadzenia stanowigoym, 2

dokumentacja jest prowadzona w postaci pisemne] lub elekfroniczngl. W prakiyce

wylaeznie pisemny opis zdarzen, ich okolicznoéci | podietych dziatan wzgle

a podczas przeblegu dyrury, chod z formalnego punkiu widzenis

noziiwy, to nie daje g.;zzsaamm}i rzetelnego 1 peinego przekazania Informaci o

nastepne] zmianie. Czesto 6w opis zdarzen | podjetych dziatan, w zakresie

w jakim nakazuje rozporzadzenie jest niewystarczajacy | wymaga uzupehienia o

dodatkowe uwagl | spostrzezenia pielegniarki konczace] dyzur. Forma najbardzie
skuteczng takiego uzupeinienia jest przekaz ustny, ktory pozwala dopowiedzied, czy

tez rozwiad ewentuaine walpliwoscl pojawialace sie w irakcie zapoznawania sig

stepne] zmiany pielegniarek z raporiem pielegniarski

Zaznacs

ve nalezy, 7 takie dziatania pielegniarek czynig zadosd podstawowym
ich obowigzkom zwigzanym z wykonywaniem zawodu, wynikajgeym z rozdziaty 4
ustawy z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodach pielegniarki | poloznegj, a mianowicie
wskazuja na wykonywanie go ze szczegding starannoscig oraz zgodnie z zasadami

| zawodowes]. Dziatania takie ;mmfkmwme sy rowniez dobrem pacienia.

Padkreshc przy tym nalezy, iz istnienie regulacji prawnych niedostosowanych

kiycznego wykonywania zawodu nie powinne obcigzac pracownikow.

Winno ono natomiast stanowic impuls do zmiany przepisOw  prawa pop

i

niecznodcl przekazywania rowniez  uzupeiniajgoych  raportow

formie ustne] | tym samym dostosowania czasu pracy do

znych | fakiycznie wykonywanych czynnosci podezas trwania

_\‘\




Obecnie - jesli  czynnosé sporzgdzania | przekazywania raportow
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peod

arskich powoduje przekroczenie obowigzujgce] pielegniarke normy ¢z

racy, nalezy uznadé, iz $wiadczy ona prace w godzinach nadliczbowych. Wowcezas

powinna obrzymad wynagrodzenie powiekszone o odpowiedni dodatek, o kidrym
3

mowa w art. 1517 Klp. lub na swdj pisemny wniosek uzyskad czas wolny od pracy w
pracy

odpowiadaigeym przepracowanym godzinom nadliczbowym. Udzielenie

0w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych moze

ze ber wniosku. W lgkim przypadku pracodawca zobowlazany jest

zielic czasu wolnego od pracy, najpéznie] do konfica okresu rozliczeniowego, w

o polowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych,

nie moze o spowodowad obnizenia  wynagrodzenia  naleznego
nracownikow! za peiny miesieczny wymiar czasu pracy (art, 1517 Kop.).
Warto rowniez dodaé, 12 w przypadky, gdyby uzgodniono z pracownikism

> za prace w godzinach nadliczbowych w formie premit uznaniowe| -

nie zwalnia to pracodawcy z obowiazku zaplaty za prace faktycznie wykonang w tych
wyrok SN z dnia 18 lipca 20086 1., | PK 40/08, OSNP 2007/15-16/212). Ze

stanowiskiem Sadu NajwyZzszego zgadza sie profesor Wojciech Muszalski, ktory

ze dodatkows wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

t

edynie wowczas, gdy praca byla wykonywana faktycznie (W. Muszalski

Kodeks pracy. Komentarz, Wyd, 6, Warszawa 2007}, Nie ulega walpliwosel, ze
w przypadku przekazywania raporiu pielegniarskiego do takie] sytuac) wiadnie

dochodzi. Pielegniarki przekazujac raport pisemny oraz uzupeiniagjaco usiny

wypetniaja obhowiazek pracowniczy, ktory ze wzgledu na swojg specyfike wymaga nie
owania formy odpowiadajacej standardom obowigzujacym w zakladzie

=i, ale rdwniez znacznego zaangazowania, gdyz dobrze opracowany

jest gwarancia wlasciwego leczenia | pielegnacy pacientdw oraz 1

yko popeinienia bledu.

Horw

rania organizacyjne dolyczace godzin rozpoczecia | zakonczenia

Ut na poszezegolnych oddziatach szpitalnych okresia sie w regulaminie pracy
gulaminie porzadkowym zakladu opleki zdrowoine] Jak stwierdzit Sad
w wyroku z  dnia 25 marca 1977 r (1 PZP 60776, LEX nr

organizowanie procesu pracy, w tym rowniez ustalenie obowigzujgcegoe pracownikow
rozkiadu czasu pracy nalezy do uprawnied dyspozycyjnych kigrownictwa zakiadu
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7 powyzszym jezell czas pracy pracownikow jest ustalony w taki
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=kazywanie raportow moziiwe jest bezposrednio po godzinach pracy,

rna uznad, iz takim pracownikom nie nalezy sie wynagrodzenie za prace za

3

ten czas. Pozostaja oni w dyspozycii pracodawcy $wiadczge prace w godzinach

Na marginesie nalezy doda¢, e ze wzgledu na stosowanie w zawodach

polozne) réwnowaznego czas pracy, ktdry dopuszcza przediuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie

&

| miesiaca, czas przeznaczany na przekazanie

liczeniowym nieprzekraczajgeym

sriu pielegniarskiego nie moze w zadnym wypadku naruszac art. 132 Kop., kiory

pracownikowi w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin

£
S

mawiajac powyzsze zagadnienie nie sposéb nie zauwazyC, iz odmienne

wanie przytoczonych powyze] przepisow prawa majace na celu wykazanie

)

rzekazywania raportu  pielegniarskiego nie byt czasem pracy

wione ;&;@‘z racionalnego argumentu.

Ponadto, gdyby przyja¢c taka wykladnie — stanowitoby to niewatpliv
naruszenie jednel z podstawowych zasad prawa pracy mowigce] o réwnosc
pracownikow wzgledem prawa (art. 11* K.p.). Nie moze bowiem by¢ tak, ze praca

wykonywana przez pracownikow innych grup zawodowych ponad obowigzuigcs

czasu pracy bedzie uznawana za prace w godzinach nadliczbowych,

wiarkom | poloznym za tak wykonana prace nie bedzie przystugiwata

151" lub 151* K.p. Tym bardzie] poglad taki jest
y. ze na mocy art. 18 ustawy o zawodach pielegniarki | potoznej - wykonuje

sd m. in. ze szozegdlna starannoscia. Nie moze wigc odmowic przekazania

sielegniarskiego nawet jesli organizacja pracy powoduje, Ze musi sie to
godzinie zakonczenia pracy.

Stosowanie przepisow prawa | wiasciwa ich interpretacja — w zakresie czasu
Ai

koszty zaktadu opieki zdrowotnej. Niezgodna z prawem prakiyka polegajgea na

nio na

- ma jeszcze jeden wazny aspekt. Wplywa ona bowiem bezposre

nieuznawania czasu przekazania raportu pielegniarskiego jako pracy w  godzinach

nadliczbowych jest podstawa do wystepowania pracownikow z roszczeniami na

co moze powodowad dodatkowe koszty dla pracodawcow.




W prakiyce przekazywanie raportow pielegn iarskich wylacznie w formie
pisemne; ; niewystarczajace. Ze wzgledu na dobro pacjenta oraz z:ai:zcm%zgm%;

rzetelnego, starannego wykonywania zawodu, konieczne jest skladanie rdwniez

ustnych raportow uzupeiniajgeych, nieuwzglednionych wprost w przepisach prawa.

Niemnie] jednak czas w jakim nastepuje prz zekazanie fapm‘mw pielegniarskict

....2

powinien byd x‘f!zcmrw do czasu pracy. Jesli czynno$c ta powoduje prm%;mcmzﬁi@
obowiazujgce] pielegniarke normy czasu pracy okreslone] w kodeksie pracy,
requlaminie pracy, uktadzie zbiorowym obowiazujgcym u danego pracodawcy,
umowie o prace (ewentualnie innym akeia), v\fyk{}rméa ona prace w godzinach

veh. W tego tytutu przystuguje pracownikowi dodatek do wynagrodzenia

stosownie do art. 151" Kp.




